
דוח פומבי לשנת

שם מקום העבודה :

תאריך הוצאת הדו"ח :

ענף הפעילות:

מספר העובדים/ות במקום העבודה:

על המעסיק למלא את הנתונים הבאים:

פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי .1

10/08/2025

מינהל קהילתי גינות העיר

2024

5

967

קבוצות. כאשר בפילוח זה יש

אחוז העובדים/ות שמשולמת
להם/ן השלמה

לשכר המינימום מכח הסכם
או הסדר

אחוז העובדים/ות ששכרם/ן נמוך
מהשכר

הממוצע לחודש למשרה מלאה
במקום העבודה

חלקיות העסקה
ממוצעת בקבוצה

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה
מלאה

בין העובדות לעובדים המועסקים/ות אצל
המעסיק

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה
חלקית

בין העובדות לעובדים המועסקים/ות
אצל המעסיק

אחוז פערי השכר
הממוצע לחודש בין כל

העובדות לעובדים
המועסקים/ות אצל

המעסיק

קבוצות בפילוח
(ללא ציון

 כינוי
קבוצות

העובדים/ות
 במקום העבודה)

שכר +ברוטו
הפקדות
מעסיק

שכר ברוטו שכר קובע
לפיצויים

שכר קובע
לפיצויים

שכר +ברוטושכר ברוטו
הפקדות
מעסיק

שכר קובע
לפיצויים

שכרשכר ברוטו
ברוטו+
הפקדות
מעסיק

עובדותעובדים עובדותעובדים

   58    69    65 -10 -10 -7 -3 -3 +3 -7 -7 -3 2

   49    54    13 -19 -20 -22 -30 -31 -32 3

   35    33    21 -17 -19 -23 -17 -20 -24 4

   59    63    59 +3 +2 +3 +2 - +2 5

    3    35    65    42 -41 -40 -39 +33 +33 +37 +26 +26 +29 6

 כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים, הפער באחוזים מופיע כפער שלילי עם סימן (-);
 כאשר שכר הנשים גבוה משכר הגברים הפער באחוזים מופיע כחיובי עם סימן (+);


